Il giorno 6 giugno 2024, presso la sede di Ance a Forli si sono incontrate:

ANCE Forli - Cesena, rappresentata dal Sig. Patrizio Vincenzi,
ANCE Romagna, sede di Rimini, rappresentata dal Sig. Ulisse Pesaresi,
LEGACOOP Romagna rappresentata dal Sig. Massimiliano Manuzzi;
CONFCOOPERATIVE Romagna rappresentata dal Sig. Pier Nicola Ferri;
AGCI Emilia-Romagna rappresentata dal Sig. Renato Lelli;

e
FeNEAL UIL Cesena - Forli rappresentata dai Sig.ri Giuseppe Meglio;
FeNEAL UIL Rimini rappresentata dal Sig. Aziz Ibnoerrida;
FILCA CISL Romagna rappresentata dal Sig. Roberto Casanova;
FILLEA CGIL Forli-Cesena rappresentata dalla Sig.ra Antonella Arfelli;
FILLEA CGIL Rimini rappresentata dal Sig. Andrea Pracucci;

Che concordano quanto segue:

A parziale modifica di quanto contenuto nel contratto interprovinciale industria cooperazione FC/RN del
22.10.2021 si determina che:

1. I'applicazione della aliquota straordinaria cassa edile per prestazioni “0,40%” viene prorogata fino al
30/09/2025, termine oltre il quale cessera di esistere;

2. Dal01/10/2024 al 30/09/2025 le Parti Sociali di cui sopra prorogano la norma premiale per le imprese
regolari, come di seguito specificate, iscritte in FCR, come parziale riduzione del contributo Cassa
Edile tramite utilizzo delle risorse accantonate nel fondo ex Coop FC. La misura della norma premiale
sara: dello 0,25% della massa salari, per le imprese regolari, come di seguito specificate, da
identificarsi come di seguito specificato.

- Nel corso del periodo sopra citato, il pagamento della contribuzione alla Cassa Edile avverra nella
misura ridotta. La Cassa Edile provvedera a verificare la sussistenza delle condizioni per
I'applicazione della riduzione contributiva.

- Siintendono imprese regolari quelle che rispettano contemporaneamente tutti i seguenti requisiti:
dichiarano le ore previste da CCNL, versano entro il 5 del secondo mese successivo (esempio Aprile
2024 versamento entro il 05/06/2024 = riconosciuta la riduzione della contribuzione dalla
denuncia di Giugno 2024), minimo 3 mesi di iscrizione alla Cassa Edile (nella 4° denuncia la
riduzione), se provenienti da altra Cassa Edile del territorio essere in regola coi contributi con altra
Cassa;

3. Lallegato 1 al contratto integrativo interprovinciale di lavoro viene modificato come indicato
nell’allegato A al presente verbale, con decorrenza 1° ottobre 2024;

4. Vengono confermate con decorrenza 1° ottobre 2024 e fino al 30/09/2025 le prestazioni cassa edile,
a carico della riserva adeguamento prestazioni contributi, di:
contributo asilo nido: I'importo del contributo € pari ad € 400,00 una tantum soggetti a ritenuta di

/ﬁ/\ acconto, requisito 600 ore utili nei cinque mesi precedenti la data di presentazione della domanda-

il contributo € riconosciuto solo per un figlio ed a condizione che I'onere a carico del genitore non sia

inferiore a 100,00 € mensili - il lavoratore deve essere in forza in una Impresa iscritta alla Cassa FCR

al momento di presentazione della domanda ed anche nel periodo dei 6 mesi di frequenza dell’asilo 'p ,

(L.

nido per i quali si presentano le fatture / stato di famiglia familiari o dichiarazione sostitutiva di
i fs certificazione dello stato di famiglia (art. 4 DPR 445/2000)- copia di almeno 6 ricevute, pagate,
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attestanti la frequenza all’asilo nido riferite al medesimo anno di frequenza (da settembre a giugno
dell’anno scolastico terminato ed a titolo di esempio: anno scolastico da settembre 2024 a giugno
2025, domande da presentare entro il 30 settembre 2025 con almeno 6 note/fatture pagate riferite
all'anno scolastico terminato e frequentato) - consenso al trattamento dei dati personali;
contributo natalita: I'importo del contributo e pari ad € 500,00 una tantum, soggetti a ritenuta di
acconto, requisito 600 ore utili nei cinque mesi precedenti I'evento - il lavoratore deve essere in forza
in una Impresa iscritta alla Cassa FCR nel giorno dell’evento (nascita), - stato di famiglia o
dichiarazione sostitutiva di certificazione dello stato di famiglia (art. 4 DPR 445/2000) -certificato di
nascita - consenso al trattamento dei dati personali

Letto, confermato integralmente in ogni sua parte e sottoscritto.

Fillea CGIL Forli-Cesena
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Allegato A

REGOLAMENTO ASSISTENZE EROGATE DA FCR a far data dal 1° ottobre 2024

Gli importi si intendono al lordo delle ritenute fiscali obbligatorie nei casi in cui esse sono previste.
Si considerano ore utili le ore denunciate come lavorate, malattia, infortunio, CIG, permessi
retribuiti, festivita, ferie. Le assistenze vengono erogate a favore di lavoratori iscritti a Cassa Edile
FCR, al momento della presentazione della domanda.

Per gli operai assunti a tempo parziale, il requisito di accesso alle prestazioni (ore lavorate) e
l'ammontare del premio vengono riproporzionati in base all’orario svolto (ad es. Operaio Pt 30 ore =
75% —> requisito accesso contributo studenti = 600x0,75 = 450 ore / Contrib.Frequenza sc. Media
inferiore = 150x 0,75 = 112,50 euro)

1. Premio giovani permanenza nel settore: erogazione di premio pari a 500,00 euro una tantum
ai giovani lavoratori entrati per la prima volta nel settore (entro il compimento 30esimo anno di eta),
dopo 36 mesi consecutivi presso la stessa azienda. Minimo 1050 ore utili per anno. Domanda da
presentare entro 18 mesi da maturazione.

2. Contributo figli studenti: requisito 600 ore utili da luglio a novembre dell’anno in cui si
presenta la domanda per a) e b), e nei cinque mesi precedenti la domanda per gli altri.
Documentazione necessaria: stato di famiglia o auto-dichiarazione sostitutiva del legame di
maternita o paternita e certificato di iscrizione (o di laurea) con indicazione di 1° iscrizione all’anno
scolastico per Scuola Media Inferiore e Scuola Media Superiore.

a) Frequenza scuola media inferiore: Contributo erogato 150,00 euro
b) Frequenza scuola media superiore: contributo 250,00 euro

c) Prima iscrizione universita: contributo pari al rimborso della quota di iscrizione del
primo anno, fino a concorrenza di un massimo di 500,00 euro

d) Frequenza Universita: contributo con requisiti: essere in corso, avere superato
almeno 80% esami dell’lanno accademico precedente e voto medio >=24/30.
Contributo con votazione media >= 24/30 pari a 300 euro, con votazione media >=
27/30 pari a 350 euro, con votazione media >=30/30 pari a 400 euro.

e) Conseguimento laurea triennale: contributo erogato 400,00 euro *
f) Conseguimento laurea magistrale: contributo erogato 400,00 euro *

g) Conseguimento laurea magistrale a ciclo unico: contributo erogato 800,00 euro *

(* premio ridotto di 25,00 euro ogni punto minore di 110, poi riproporzionato su voto 100
per 275,00 euro per laurea triennale e magistrale e per 550,00 euro per laurea magistrale a
ciclo unico)

Per i ripetenti o fuori corso il premio & dimezzato (non vale per punto d)

Domanda da presentare entro il 31/12 dell’anno per cui si richiede il contributo, per a), b),
c) e d), ed entro 6 mesi dalla data di esame per €, f) e g).

3. Contributo per centri estivi, corsi nuoto, ginnastica rieducatlva e correttiva: contributo
massimo 150,00 euro a figlio/anno solare, a richiesta (minore di 1? anni). Requisito 600 ore
lavorative utili nei 5 mesi interi precedent1 la domanda, presentazwne lauto-dichiarazione di stato
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di maternita o paternita. Domanda entro 31 ottobre per centri estivi. Domanda entro 90 gg da data
fattura per nuoto, ginnastica rieducativa ecc. Per ginnastica rieducativa e correttiva necessario
certificato medico che attesta la necessita di tale terapia.

4. Contributo cure termali operai edili: pari a importo ticket a carico del lavoratore (Requisito
600 ore lavorative utili nei 5 mesi interi precedenti la domanda. Domanda da presentare entro 90
gg da ultimo giorno cure termali, allegando prescrizione medica, fattura del centro termale
contenente data periodo e luogo e specifica del ticket)

5. Contributo spese funerarie per morte lavoratore: se non maturata alcuna erogazione APE
Ordinaria, contributo 800 euro Domanda da presentare, da parte degli aventi causa, entro 90 gg
dalla data del decesso.

6. Contributo una tantum per ristrutturazione abitazione con ottenimento miglioramento di
due classi energetiche: 500,00 euro lordi una tantum (Requisito 600 ore lavorative utili nei 5 mesi
interi precedenti la domanda, certificazione lavori effettuati rilasciata da Comune o idonea
documentazione analoga, dichiarazione tecnico di classe energetica pre e post intervento. Domanda
da presentare entro 90 gg da data fine lavori.

7. Contributo interessi su mutuo acquisto prima casa: contributo pari a tasso interesse per 5
anni fino a 5% con limite (importi lordi) :

1° anno = 800,00 euro
2° anno = 640,00 euro
3° anno = 480,00 euro
4° anno = 320,00 euro
5° anno = 160,00 euro

(Requisiti: 1000 ore lavorative utili nei 12 mesi interi precedenti la data di concessione del
mutuo, condizione che deve valere anche al momento di ogni successiva erogazione.
Lavoratore iscritto in FCR da almeno due anni al momento della presentazione della
domanda. Tali condizioni devono essere rispettate al momento di ognuno dei pagamenti.
Presentazione contratto di mutuo con stipula notarile, dichiarazione da parte dell’istituto di
credito che il mutuo sia stato concesso per costruzione o acquisto prima casa, certificato di
costruzione rilasciato dal Comune. Domanda da presentare entro sei mesi dalla data di
stipula notarile del mutuo.

Peripunti 6 e 7 viene fissato un massimale/budget di 16.000,00 euro in un biennio per FCR.

1L /




